19 de febrero de 2024

Politica de Medioambiente y Seguridad y Salud

En MALAGA AEROSPACE, DEFENSE AND ELECTRONICS SYSTEMS, S.A. (MADES), tenemos como
objetivo ser lider en servicios de fabricacion electrénica e integracién de sistemas electromecanicos, y
estamos comprometidos con la gestion responsable de nuestro negocio, de tal modo que se garantice la
proteccion de los empleados y resto de partes interesadas, integrando criterios de medioambiente y seguridad
y salud en todos los aspectos de nuestra actividad. Nos comprometemos a cumplir con los requisitos legales,
reglamentarios y otros que nos sean de aplicacion. Estos son nuestros principios:

e Promover la Seguridad y la Salud:
Estamos comprometidos en proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable. Creemos que los
empleados saludables y seguros son esenciales para un negocio sostenible. Creemos que los incidentes
medioambientales y de seguridad y salud se pueden prevenir. Nos esforzamos en eliminar riesgos, evitar
lesiones y enfermedades y en promover el bienestar de nuestros empleados, clientes, proveedores,
contratistas, y demas partes interesadas.

Disefiamos nuestras instalaciones y procesos para minimizar los riesgos y mantener la continuidad del
negocio, a través de la planificacion, formacion y la asignacion de recursos. Mantenemos la capacidad de
respuesta ante cualquier emergencia.

e Preservary conservar los recursos naturales:
Estamos comprometidos con la conservacién de los recursos naturales. Aplicamos estrategias de
minimizacién de residuos para eliminarlos, reutilizarlos y reciclarlos. Nos esforzamos en reducir el consumo
de energia y agua.

e Mejora continua:

Operamos nuestra fabrica y gestionamos nuestros procesos, productos y servicios para maximizar el
rendimiento y reducir los riesgos e impactos medioambientales y de seguridad y salud. Utilizamos la
metodologia MADES Six Sigma para optimizar nuestros sistemas de gestion.

e Promover la participacion de los empleados:

Todos los empleados, sea cual sea su puesto, son responsables de su propia seguridad. Animamos a
todos los empleados a que se involucren activamente en nuestros programas y actividades relacionados
con el medioambiente y la seguridad y salud. Comunicamos abiertamente los resultados de nuestra
actuacion. Todos los empleados son parte fundamental de los programas de gestion.

e Liderazgo y responsabilidad:
La Direccién se siente responsable y forma parte de los programas de gestion. Se asegura de que todos
los empleados tienen la formacién y el nivel de conciencia necesarios para trabajar de acuerdo con estos
principios, manteniendo en todo momento una conducta ética y moral.
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